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Forord

Hundar har alltmer bérjat anvéndas som en del i behandling, trdning eller for
social samvaro inom vard- och omsorgsverksamheter.

Syftet med den hir vigledningen &r att ge sévil vardgivare och verksam-
hetsansvariga som ansvariga vid de foretag som erbjuder hundar till véard-
och omsorgsverksamheter en védgledning till de regelverk som finns da hun-
dar anvénds.

Om hundar anvinds inom vard och omsorg &r det viktigt att arbetet, lik-
som vid alla insatser inom vard och omsorg, sker utifran verksamheternas
systematiska kvalitetsarbete. Det innebér bl.a. att verksamheterna gor en ris-
kanalys, vidtar forebyggande atgérder, ser till att det finns etablerade rutiner
samt ansvarar for att hunden och dess forare har adekvat utbildning for sin
uppgift.

Det ar olampligt att hundar vistas okontrollerat 1 en vard- eller omsorgs-
verksamhet, vare sig det sker regelbundet eller tillfalligt.

Vigledningen har tagits fram i samverkan med Arbetsmiljoverket, Folk-
hilsomyndigheten, Jordbruksverket och Statens veterinairmedicinska anstalt.

Sven Ohlman
Avdelningschef
Avdelningen for kunskapsstyrning
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Termer och begrepp

Egenkontroll

Ekipage

Enskild

EHEC/VTEC

ESBL

Hund i vard och omsorg

Ledningssystem
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Verksamhetens egna insatser for att sékerstilla
kvaliteten i det egna arbetet.

Enligt 2 kap. 1 § SOSFS 2011:9:

Systematisk uppfoljning och utvirdering av den
egna verksamheten samt kontroll av att den bedrivs
enligt de processer och rutiner som ingdr i verk-
samhetens ledningssystem.

Enligt 26 kap. 19 § miljobalken:

Den som bedriver verksamhet eller vidtar dtgdrder
som kan befaras medfora oldgenheter for mdnnis-
kors hdlsa eller paverka miljon skall fortlopande
planera och kontrollera verksamheten for att mot-
verka eller forebygga sadana verkningar.

En hund och dess forare som tillsammans genom-
gatt utbildning for de uppgifter hunden ska utfora
inom en vard- eller omsorgsverksamhet.

En person som fér insatser med hund inom en vard-
eller omsorgsverksamhet. Det innefattar saval pati-
enter inom hélso- och sjukvéarden som brukare,
vilka far insatser i ordinirt eller sérskilt boende
efter beslut enligt socialtjanstlagen eller lagen om
stdod och sirskild service till vissa funktionshind-
rade.

Tarmbakterier (E.coli) som kan orsaka svar diarré-
sjukdom.

Tarmbakterier vilka kan bilda speciella enzymer,
s.k. extended spectrum betalactamases, som ger
bakterierna en utdkad resistens mot antibiotika.

En typ av tjinstehund som anvénds inom en vard-
eller omsorgsverksamhet och som arbetar med flera
enskilda personer. Det finns olika bendmningar;
exempelvis vardhund eller terapihund.

System for att faststilla principer for ledning av
verksamheten (se SOSFS 2011:9). Vardgivaren eller
den som bedriver socialtjénst eller verksamhet enligt
LSS ska ansvara for att det finns ett ledningssystem
for verksamheten och med stdd av ledningssystemet
planera, leda, kontrollera, f6lja upp och forbéttra
verksamheten, samt ange hur uppgifterna som ingar i
arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla
och sékra kvaliteten &r fordelade i verksamheten.
Vardgivare dr:

Statlig myndighet, landsting och kommun i friga om
sadan hélso- och sjukvard som myndigheten, lands-



MRSA

MRSP

Risk

Riskanalys

Riskhantering

Systematiskt arbetsmiljo-
arbete

Vektor

Z.00nos

tinget eller kommunen har ansvar fér samt annan
juridisk person eller enskild néringsidkare som be-
driver hélso- och sjukvérd.

Den som bedriver socialtjiinst ér:

1. Socialndmnd eller motsvarande kommunal
ndmnd, i frdga om sadan socialtjanst som kommunen
ansvarar for,

2. Statens institutionsstyrelse, dd den myndigheten
bedriver socialtjdnst, och
3. Annan juridisk person eller enskild néringsidkare
som bedriver socialtjénst
Den som bedriver verksamhet enligt LSS dr-

1. Kommunal ndmnd, i frdga om saddan verksamhet
enligt lagstiftningen om st6d och service till vissa
funktionshindrade som kommunen eller lanstinget
har ansvar for

2. Annan juridisk person eller enskild niringsid-
kare som bedriver verksamhet enligt lagstiftningen
om stdd och service till vissa funktionshindrade.

Meticillinresistenta Staphylococcus aureus (SA),
hudbakterier med resistens mot den typ av antibio-
tika som é&r forstahandsval vid behandling av in-
fektioner orsakade av SA.

Meticillinresistent Staphylococcus pseudinterme-
dius; hundens motsvarighet till MRSA.

Mojlighet att en negativ hindelse ska intréffa (Soci-
alstyrelsens termbank).

Systematisk identifiering och bedémning av risker i
visst sammanhang (Socialstyrelsens termbank).

Identifiering, analys, beddmning och tgérdande av
orsaker som skapar risker for satsningens genomfo-
rande. (E-delegationens vigledning i nyttoreali-
sering).

System for kontinuerligt forbattringsarbete avse-
ende arbetsmiljon (Arbetsmiljoverkets foreskrifter
AFS 2001:1).

Kan sprida smitta mellan arter och/eller individer.
Vanligen menas leddjur som insekter, spindeldjur,
mangfotingar och kriftdjur, men dven faglar och
ddggdjur kan fungera som vektorer, dvs. vara ba-
rare som Overfor ett smittdmne till ménniska, djur
eller véxt.

Infektion som kan &verforas mellan djur och ménni-
ska genom direktkontakt, indirekt via livsmedel,
miljo (t.ex. vatten och jord), eller via vektorer som
myggor och fastingar.
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Sammanfattning

Manga ménniskor upplever det som positivt att ha kontakt med hundar.
Hundar anvinds framforallt inom dldreomsorgen som en del i behandling,
traning eller for social samvaro. Det handlar om att ta vara pa de positiva
effekter som hundar kan bidra till inom vard och omsorg. Just darfor ar det
angeldget att hundar anvédnds under kontrollerade former och att de verksam-
hetsansvariga foljer de regelverk som finns.

Om hundar anvénds ar det viktigt att det sker enligt verksamheternas sys-
tematiska kvalitetsarbete. Det innebér bl.a. att en riskanalys gors, att fore-
byggande atgirder vidtas och f6ljs upp samt att det finns etablerade rutiner
for att anvénda hundar.

Vagledning fill gdllande regelverk

Den hir vigledningen beskriver de regelverk som géller ndr hundar anvénds
inom vard- och omsorgsverksamheter. Syftet dr att ge vardgivare och verk-
samhetsansvariga, samt ansvariga vid de foretag som erbjuder hundar till
dessa verksamheter, en véigledning till de lagar och foreskrifter som styr da
hund anvénds inom véard och omsorg.

Vigledningen dr framst ténkt att vara ett stod for verksamheternas system-
atiska kvalitetsarbete d& hundar anvénds och dr inte avsedd som ett direkt
underlag for att ta fram kvalitets- och sdkerhetsrutiner. I vigledningen finns
hinvisningar till sdvil aktuell lagstiftning som till andra informationskéllor
(se sidan 27).

Vigledningen har tagits fram i samverkan med Arbetsmiljoverket, Folk-
hilsomyndigheten, Jordbruksverket och Statens veterindirmedicinska anstalt.

Utbildning for hund och forare som ekipage
Det dr olampligt att en hund vistas okontrollerat i ndgon vérd- eller omsorgs-
verksamhet, vare sig det sker regelbundet eller tillfalligt. En verksamhet som
bedrivs pé ett kvalitetssikert sitt sker med ekipage, vilket innebér att hun-
den och dess forare tillsammans genomgatt adekvat utbildning for sin upp-
gift. Det dr ocksd lampligt att hundforaren har utbildning och erfarenhet inom
det verksamhetsomrade dir ekipaget kommer att utfora sina uppgifter.

De hir ekipagen har olika bendmningar, t.ex. vard- eller terapihund. Det &r
dock samma regler som géller — oavsett vilken bendmning ekipagen har.

Ansvar for sakerhet och kvalitet
En forutsittning for ett lagenligt arbete med hund inom véard och omsorg ér
att verksamheten foljer de krav som finns nér det géiller ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete, egenkontroll enligt miljobalken och for ett sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete.

For att fortydliga lagstiftningens krav pa ett systematiskt kvalitetsarbete
finns Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad (SOSFS 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Foreskrifterna dr gemen-
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samma for hélso- och sjukvérd, tandvard, socialtjanst och verksamheter en-
ligt lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoar-
bete fortydligar kraven i arbetsmiljolagstiftningen, bl.a. ska arbetsgivaren
varje ar folja upp och dokumentera det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Enligt dessa foreskrifter och allménna rad ska de verksamhetsansvariga se
till att utveckla och sékra verksamhetens kvalitet. [ ansvaret ligger att sékra
kvaliteten for den enskilde likvil som for personal och andra personer som
kan komma att vistas i eller besoka verksamheten. Det finns dven speciella
kvalitets- och sdkerhetsaspekter for verksamheten utifran hundens perspek-
tiv, bl.a. nér det géller den plats ddr hunden vistas.

Det dr en forutsittning att de verksamhetsansvariga har kunskap om vilka
regelverk som finns nédr hundar anvénds och ser till att alla som arbetar inom
verksamheten foljer lagstiftningens krav. Det géller savil kvalitet och séker-
het for den enskilde som arbetsmiljo, djur-, smitt- och hilsoskydd.

Lagar och foreskrifter innehéller krav som &r bindande. Den lagstiftning
som géller for verksamhet med hund i vard och omsorg finns samlad pa sidan
25.

Det systematiska kvalitetsarbetet grundldggande
Enligt Socialstyrelsens foreskrifter ska verksamheten ha rutiner for ett syste-
matiskt kvalitetsarbete. Om en vérd- eller omsorgsverksamhet anvinder hund
i sitt arbete inkluderas dessa insatser i det systematiska kvalitetsarbetet. Det
innebdr att alla tdnkbara risker identifieras och att rutiner for att forebygga
dessa risker tas fram och dokumenteras. For de hundar som &ar under utbild-
ning och gor sin praktik pé en verksamhet behovs separata rutiner.

Det finns ménga olika risker att ta hansyn till ndr en hund anvénds, t.ex. al-
lergi och annan 6verkdnslighet, smitta och smittspridning eller fysiska ska-
dor. Aven hundridsla kan utgéra en risk som de verksamhetsansvariga beh-
ver beakta. For varje vard- och omsorgssituation kravs en individuell
riskanalys och riskhantering.

Enligt géllande lagstiftning dr den som é&r ansvarig for verksamheten ocksa
skyldig att ha ett system for egenkontroll. Det &r viktigt att utvdrdera och
lokalt kontrollera insatserna for att kunna utveckla och forbéttra arbetet med
hund. I uppfoljningen ingar bade att f6lja upp rutinerna for verksamheten och
att sedan aterfora resultatet till alla berérda. Egenkontrollen ar ocksa en
grund for den tillsyn som gors av flera myndigheter (se sidan 24).
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Hundar inom vérd och omsorg

Nér en vard- eller omsorgsverksamhet borjar anvidnda hund ér det en forut-
sattning att det sker med hénsyn till géllande lagar och regler och till de en-
skildas individuella behov. Verksamhetens ansvar for ett systematiskt kvali-
tetsarbete géller dven i de fall ekipaget hyrs in eller pa annat sétt kontrakteras
av verksamheten.

Det ar allt vanligare att hundar anvénds inom vard- och omsorgsverksam-
heter, framforallt inom dldreomsorgen. Hundar forekommer dven i andra
vard- och omsorgsverksamheter diar de medverkar i trdning, behandling eller
bidrar med social samvaro. Socialstyrelsen har gjort en systematisk dversikt
av effekter och vetenskapligt stod for insatser med vardhund for dldre i sar-
skilt boende. (Se avsnittet om andra informationskéllor pa sidan 28) I Social-
styrelsens rapport ”Vardhund for dldre i sérskilt boende — en systematisk
oversikt om effekter och vetenskapligt stod”, konstateras bl.a. foljande:

Det finns ett otillrdckligt vetenskapligt underlag for att uttala sig om effek-
ter av vardhund. For enskilda personer kan det emellertid ha betydelse
och gora skillnad att triffa en vardhund. Resultaten av oversikten indike-
rar att det kan finnas positiva effekter med vdardhund avseende psykisk
ohdlsa, positiva kinslor och ensamhet, dven om resultaten pd gruppnivd
inte nar tillrdcklig statistisk styrka. Det behovs fler vdilgjorda studier for
att beldgga effekterna.

I Socialstyrelsens riktlinjer for demensvard (se andra informationskallor, sid.
28) finns sillskapsdjur med som en mojlig atgérd for personer med mattlig
till svar demenssjukdom inom sérskilt boende. Dar anges: Sdllskapsdjur i
boendemiljon kan bidra till minskad oro hos personer med mdttlig till
svar demenssjukdom och 6kad social samvaro med andra inom boendet.

Krav pd systematiskt kvalitetsarbete

Det dr en grundforutsittning att verksamhetens syfte med att anvéinda hund ar
tydligt och att arbetet bedrivs enligt en faststdlld plan. For att insatser med
hund ska ske med sédkerhet och god kvalitet ar det viktigt att hunden har
lampliga egenskaper och att den dr utbildad tillsammans med sin forare.
Hunden och foraren utgdr da ett s.k. ekipage.

Det finns olika utbildningar for ekipagen. Endast en av dem &r 1 nuldget
standardiserad. Standarden dr framtagen av Swedish Standards Institute, SIS,
och bendmns ”Vardhundsteam inom dldreomsorg, demensvard och rehabili-
tering for vuxna efter forvirvad hjdrnskada — Krav pa utbildning” (SS
8760000/2013). Standarden avser begreppet vardhund och enbart inom de i
titeln ndmnda verksamhetsomradena.

Det finns ett tydligt regelverk for att anvdnda hund i en vérd- och om-
sorgsverksamhet. I regelverket betonas vikten av rutiner och att savél arbetet
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som resultatet dokumenteras och systematiskt f6ljs upp for att insatserna med
hund ska kunna utvecklas och forbattras.

Det ar olampligt att en hund vistas okontrollerat i ndgon vérd- eller om-
sorgsverksamhet, vare sig det sker regelbundet eller tillfalligt. For hundar
som under pidgaende utbildning gor sin praktik pd en vard eller omsorgsverk-
samhet ar det 1dmpligt att separata rutiner tas fram.
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Regelverk tor kvalitet och sakerhet

Flera olika regelverk ér tillimpliga vid verksamhet med hund, bl.a. nér det
géller miljo- och hdlsoskydd, patientsdkerhet, arbetsmiljo, djur- och smitt-
skydd.

For den verksamhetsansvarige handlar det om att beakta olika aspekter av
kvalitet och sékerhet. Det ror sig om sékerhet for savél den enskilde som for
personal och andra personer som kan komma att vistas i eller besoka verk-
samheten. Det finns dven speciella kvalitets- och sidkerhetsaspekter for verk-
samheten utifrdn hundens perspektiv, bl.a. nér det géller den plats diar hunden
vistas.

Den verksamhetsansvarige har det yttersta ansvaret for kvalitets- och sé-
kerhetsfrigorna. I det ansvaret ingar att kvalitetssidkra arbetet med hund, dvs.
att folja upp och utvirdera resultatet av insatsen. Den som é&r ansvarig for en
vérd- eller omsorgsverksamhet ska veta vilka regelverk som géller for att
arbeta med hundar. Dessutom ska den ansvarige se till att alla medarbetare
foljer den lagstiftning som géller for detta &ndamal. I de foljande avsnitten
beskrivs krav som giller sikerhet for den enskilde, arbetsmiljo, djur- och
smittskydd respektive hélsoskydd enligt miljobalken.

Sdkerhet for den enskilde

Enligt hélso- och sjukvérdslagen (1982:763) och socialtjanstlagen (2001:453)
ska all vard och omsorg vara séker och bedrivas med god kvalitet.

I patientsdkerhetslagen (2010:659) anges krav pa vardgivaren att bedriva
ett systematiskt kvalitetsarbete som syftar till att frimja hog patientsikerhet
inom hilso- och sjukvarden och ddrmed jamforlig verksamhet.

For att fortydliga lagens krav pé ett systematiskt kvalitetsarbete finns Soci-
alstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssy-
stem fOr systematiskt kvalitetsarbete. Foreskrifterna dr gemensamma for
hilso- och sjukvard, tandvard, socialtjédnst och verksamheter enligt lagen
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade.

Ledningssystemet ska anviandas for att:

» systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet
* planera, leda, kontrollera, folja upp, utvirdera och forbittra verksamheten.

Kraven innebér bl.a. att:

* bedoma vilka risker som kan finnas i verksamheten

* ta fram och dokumentera rutiner som forebygger att dessa risker leder till
oonskade hiandelser. Ett system for egenkontroll méste finnas som inklu-
derar avvikelsehantering, dir analys av resultaten dterfors till alla berorda
och anvénds i det systematiska kvalitetsarbetet.
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For att underlétta arbetet med ledningssystemet har Socialstyrelsen publicerat
en handbok och ett meddelandeblad om ledningssystem for systematiskt kva-
litetsarbete. Se avsnittet om andra informationskallor pa sidan 27.

Om en hund anvénds inom en vard- eller omsorgsverksamhet inkluderas
den insatsen 1 verksamhetens systematiska kvalitetsarbete. Detta innebir att
alla tdnkbara risker identifieras och rutiner for att forebygga riskerna utarbe-
tas och dokumenteras. I kapitlet om bedomning av risker pa sidan 19 finns
vissa vanliga risker redovisade, men for varje vard- och omsorgssituation
maste en individuell riskanalys och riskhantering goras.

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ska rutinerna vara kianda
och tillimpas av alla berdrda, for att de identifierade riskerna inte ska leda till
en oonskad héndelse. For att sékerstélla att verksamhetens rutiner foljs, for-
utsdtts att ett system for egenkontroll inklusive avvikelsehantering utarbetas.

I vissa situationer ska anmélan om avvikelse goras till berord tillsynsmyn-
dighet, se avsnittet om anmélan till tillsynsmyndigheter pd sidan 17.

Arbetsmiljo

Syftet med arbetsmiljolagen (1977:1160) ar att forebygga ohélsa och olycks-
fall 1 arbetet samt att uppnd en god arbetsmiljo for alla arbetstagare. Arbets-
givaren dr skyldig att vidta alla atgirder som behdvs for att forebygga att
arbetstagare utsitts for ohélsa eller olycksfall i arbetet. Det krivs att arbets-
forhéallandena anpassas till arbetstagarnas olika forutsittningar, bade i ett
fysiskt och psykiskt avseende.

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljolagstiftningen, géra en bedémning av
de risker som finns pé arbetsplatsen. Riskbedomningen ska vara skriftlig och
om arbetsgivaren inte sjalv har tillricklig kompetens for att géra en korrekt
riskbeddmning, ska hjélp tas av sakkunnig expertis, t.ex. foretagshélsovar-
den. Nér verksamheten planerar en forandring, t.ex. att borja arbeta med
hundar, behover arbetsgivaren uppdatera riskbedémningen och bedéma hur
fordndringen kan paverka arbetsmiljon for arbetstagarna.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmil-
joarbete fortydligar att arbetsgivaren maste planera och ta hansyn till alla
fysiska, psykologiska och sociala férhallanden i sitt arbetsmiljoarbete. Ex-
empel pé fysiska faktorer kan vara om en arbetstagare &r allergisk mot péls-
djur och exempel pa psykologiska faktorer kan vara om en arbetstagare kén-
ner ridsla for hundar.

I det systematiska arbetsmiljoarbetet ingar att arbetsgivaren ska undersoka
arbetsforhallanden, bedoma risker, vidta atgérder och kontrollera genomforda
atgirder. Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna och skyddsombuden mdjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Varje ar ska arbetsgivaren
folja upp och dokumentera det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2005:1) om mikrobiologiska arbets-
miljorisker — smitta, toxinpaverkan, overkéinslighet — tar upp smittimnen som
arbetsmiljorisk i arbetet. Har anges bland annat att arbetsgivaren ska gora en
riskbeddmning av smittriskerna 1 arbetet och planera arbetet si att dessa ris-
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ker ar sa 1aga som mgjligt. Se dven avsnittet om smitta och smittspridning pa
sidan 20.

Djurskydd

Enligt djurskyddslagen (1988:534) ska djur 1 Sverige behandlas vl och
skyddas mot onddigt lidande och sjukdom. Djuren far inte heller bli dveran-
strangda, vilket dven géller for hundar som anvinds inom vard- och omsorgs-
verksamheter.

Nér hund anvénds 1 en vard- eller omsorgsverksamhet kan en rad specialsi-
tuationer uppsta. Jordbruksverket tillhandahaller foreskrifter som géller all
typ av hundhéllning. Hér berdrs endast de regler som generellt kan appliceras
pa hundar i vard och omsorg.

Personer som hanterar eller héller hundar &r skyldiga att ta reda pa vilka
krav som stélls for att hunden i alla 14gen ska fa en djurskyddsmaéssigt accep-
tabel tillvaro. For hundar som ska anvidndas inom vard och omsorg innebéar
det dessutom att man behdver kartlagga riskerna for sjukdom. Det géller t.ex.
risker vid exponering for lakemedel och smittdmnen, samt risker for skador
som kan uppkomma hos hunden i kontakt med den enskilde eller i de lokaler
dér hunden vistas. Hunden bor med andra ord inte ldmnas ensam med barn
eller vuxna som pa nagot sitt, medvetet eller omedvetet, kan tinkas skada
hunden.

Hundar fér inte bindas eller forvaras i bur inomhus. Hundarnas forvarings-
utrymmen ska vara utformade sé att hunden kan bete sig naturligt och inte
utsétts for onddig stress. Forvaringsutrymmenas mattkrav for hundar av olika
storlekar finns i Jordbruksverkets foreskrifter (SJVFS 2008:5) om hallande
av hund och katt. Dessa méttkrav géller for forvaring i box, men kan ocksé
appliceras pa forvaring i ett vanligt rum. I tabellen nedan anges de minsta
ytor som ett forvaringsutrymme maste ha. Utrymmet ska dessutom ha normal
takhojd.

Tabell 1. Krav pa yta fér hundar med olika mankhéjd

Hundens mankhojd* i cm <25 25-35 36-45 46-55 56-65 > 65
1 hund 20m2  20m2 2,5m?2 3,5 m2 4,5 m?2 5,4 m2
2 hundar 20m2 25m?2 3,5m?2 4,5 m2 6,0 m2 7,5 m2

For varje ytterligare hund

4 10m2 10m2 20m?2 2,0 m?2 3.0 m? 3.0 m?
ska ytan 6kas med

*Avstdnd mellan mark och upp till hundens rygg.

Kalla: SIVFS 2008:5

Att forvara en hund i bur ar alltsé inte tillatet annat &n i samband med trans-
port. Det betyder att hundar far forvaras i bil da dgaren t.ex. utrdttar drenden.
Forvaringstiden far dock inte Gverskrida tre timmar nér bilen dr parkerad. Det
ar heller inte tillatet att [imna hunden utan tillsyn om temperaturen i bilen
kan befaras dverstiga +25 °C eller understiga -5 °C, vilket innebdr att det i
praktiken dr omdjligt att anvénda bilen som forvaringsutrymme under varma
sommardagar eller under kalla vinterforhallanden. Dessutom &r det heller
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inte meningen att bilen ska utgora en permanent forvaringslosning for hun-
den dé dgaren t.ex. dr pa jobbet.

I forvaringsutrymmet ska hunden ha tillging till en ren, torr och mjuk plats
dér den kan ligga ned i naturlig stéllning. Den ska &ven ha fri tillgang till
dricksvatten och utfodras dagligen i tillracklig omfattning. Forvarings-
utrymmet ska ha fonster for dagsljusinsldapp och utrymmet ska ocksa vara
enkelt att rengora och desinfektera.

Hundar i vérd och omsorg behover, liksom andra hundar, fa sitt behov av
social kontakt tillgodosett, &ven nir de inte dr 1 tjanst. Det innebér att hunden
bor ha kontakt med ménniskor nagra timmar varje dag, vilket kan ske genom
att hunden aktiveras, rastas eller sysselsétts pd annat sitt. Regler for djur-
skydd anger dven att tillsyn av hunden ska ske minst tva ganger dagligen.
Hunden ska ocksa regelbundet rastas med hénsyn till alder och allméntill-
stand. Hur ofta hunden behover rastas beror med andra ord pa det individu-
ella behovet och kan inte anges som en fast tidsangivelse. Ddremot kan en
fingervisning vara att inte 1ata det ga lingre dn sex timmar mellan rastningar-
na.

Vid arbete med hund bor ett system for riskbeddmning finnas och en plan
upprittas for atgirder vid avvikelser frdn planen. Smittskyddsétgarder blir i
detta fall ocksa en del av djurskyddet. Hundar inom vard och omsorg ska,
precis som andra djur, ges nédvandig vard om de visar tecken pa sjukdom
eller skada. Om hunden har behov av det, ska veterinir anlitas. Med tanke pa
hundens arbetsuppgifter blir det extra viktigt att i ett tidigt skede utreda even-
tuella tecken pa infektionssjukdom. Om hunden r sjuk bor den inte arbeta
forrdn den tillfrisknat — det géller oavsett om hunden far ndgon behandling
(t.ex. antibiotika) eller inte.

En fysiskt och psykiskt vilmaende hund gor sannolikt alltid ett battre
jobb. Dé& hunden ocksa vistas i en offentlig miljo ar det 4n mer angeldget att
den hanteras enligt hog djurskyddsméssig standard.

Smittskydd

Med smittskyddslagen (2004:168) regleras i princip alla smittsamma sjuk-
domar som kan 6verforas till och mellan ménniskor. Lagstiftningen berdr ett
antal nationella, regionala och kommunala myndigheter. Dessa myndigheter
har ocks4 att ta hdansyn till de bestimmelser om smittskyddsatgérder som ror
djur, livsmedel eller andra objekt, men som finns i annan lagstiftning.
Sambhillets s.k. personrelaterade smittskyddsarbete handlar om att tillgo-
dose befolkningens behov av skydd mot spridning av smittsamma sjukdomar
och att ha en beredskap for smittskyddsatgarder som riktar sig till mé@nniskor.
Smittskyddsarbetet regleras framfor allt av smittskyddslagen, som komplette-
ras av smittskyddsforordningen (2004:255). Dessutom regleras vissa aspekter
pa smittskyddet i sarskilda foreskrifter, t.ex. i Socialstyrelsens foreskrifter
(SOSFS 2012:2) om smittsparningspliktiga sjukdomar och Socialstyrelsens
foreskrifter (SOSFS 2007:19) om basal hygien i hilso- och sjukvarden m.m.
Smitta som kan spridas mellan djur och ménniskor kallas zoonoser, se av-
snittet om zoonoser pa sidan 20. Jordbruksverket har foreskrifter och all-
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ménna rad (SJVFS 2013:14) om forebyggande och sérskilda dtgarder avse-
ende hygien m.m. for att forhindra spridning av zoonoser och andra smittim-
nen. Syftet med foreskriften ar att forebygga att smitta sprids mellan djur och
méinniskor. Det sker genom allménna hygienrutiner samt sirskilda hygien-
regler for anldggningar med besoksverksamhet. Foreskriften innehéller
ocksa sdrskilda krav pa hanteringen av ett djur nér vissa smittimnen pavisats
(MRSA och MRSP).

Smittskyddsarbetets organisation

Landstingen eller regionerna ansvarar for smittskyddet inom det egna omréa-
det. I varje landsting eller region finns en smittskyddsldkare med myndig-
hetsutdvande funktion. Smittskyddsldkaren har ett samlat ansvar for smitt-
skyddsarbetet inom sin region.

I smittskyddslagstiftningen anges dven krav som géller behandlande 13-
kare, exempelvis nér det giller smittsparning och rapportering av anmél-
ningspliktiga sjukdomar till smittskyddsldkaren och till Folkhdlsomyndig-
heten. I samband med s.k. allménfarlig sjukdom ska behandlande lékare
ocksa utdela forhallningsregler.

Veterindrer, liksom miljo- och hélsoskyddsndmnder, ska utan dr§jsmal un-
derritta smittskyddslédkaren om iakttagelser som kan vara av betydelse for
smittskyddet.

Halsoskydd

Det regelverk som utgdr grunden for arbetet med halsoskyddsfragor dr mil-
jobalken. Denna lagstiftning syftar till att frimja en hallbar utveckling som
innebdr att nuvarande och kommande generationer kan leva i en hilsosam
och god miljo. De verksamhetsansvariga ska sjilva, genom s.k. egenkontroll,
kunna visa att de foljer miljobalken 1 sitt arbete.

Forordningen (1998:899) om miljofarlig verksamhet och hilsoskydd anger
regler for att forebygga oldgenheter for ménniskors hdlsa. Den ber6r bl.a.
hantering av husdjur och lokaler. For att undvika allergi och smittspridning
ar det viktigt med hygien- och stidrutiner, liksom rutiner for ventilation, nér
hundar ska finnas i lokalerna.

Miljobalken géller parallellt med flera andra lagstiftningar avseende loka-
ler och verksamheter for sévil hilso- och sjukvarden som for socialtjansten.

Anmalan fill tillsynsmyndighet

I vissa situationer ska anmélan till berord tillsynsmyndighet goras. Lds mer
om tillsynsmyndigheter pa sidan 24.

Anmalningspliktig verksamhet

Verksamhet med hund i vdrd och omsorg dr en sddan besoksverksamhet som
ska anmélas till ldnsstyrelsen enligt Jordbruksverkets foreskrifter och all-
ménna radd (SJVFS 2013:14) om forebyggande och sérskilda dtgarder avse-
ende hygien m.m. for att forhindra spridning av zoonoser och andra smittim-
nen.
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Anmadlan enligt lex Maria och lex Sarah

Enligt bestimmelserna i patientsdkerhetslagen (2010:659) ska vardgivaren
anmala hdndelser, som har medfort eller hade kunnat medfora en allvarlig
vardskada, till Inspektionen for vard och omsorg, IVO. Denna regel kallas
lex Maria, se Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rdd (SOSFS
2005:28) om anmilningsskyldighet enligt lex Maria.

I socialtjanstlagen och i lagen om stdd och service till vissa funktionshind-
rade finns bestimmelser om anmélan av missforhéllanden. Detta kallas lex
Sarah, se Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rdd (SOSFS 2011:5) om
lex Sarah. Enligt lex Sarah ska

+ anstillda genast rapportera missforhallanden och pétagliga risker for miss-
forhéllanden till den som bedriver verksamheten

* den som bedriver verksamheten utreda och avhjilpa eller undanréja det
rapporterade missforhéllandet utan dréjsmal

* den som bedriver verksamheten, om det visar sig att missforhallandet dr
allvarligt, snarast anmala det till IVO.

Anmdlan om arbetsskada

Vid allvarligt olycksfall eller tillbud pé arbetsplatsen ska arbetsgivaren — utan
dr6jsmal — underritta Arbetsmiljoverket om dodsfall eller svarare person-
skada som har intréffat i samband med arbetets utférande. Detsamma géller
vid skador i samband med arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt
och om tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och hélsa. Se 3 kap. 3 a §
arbetsmiljolagen (1977:1160).

Djurskyddsanmalan
Vid misstanke om brott mot svensk djurskyddslagstiftning gors anmaélan till
lansstyrelsen i respektive 1dn enligt djurskyddslagen (1988:534).

Beslut om omhdndertagande av hund

Enligt 11 § lagen (2007:1150) om tillsyn 6ver hundar och katter (samt for-
ordningen (2007:1240) om tillsyn 6ver hundar), far polismyndigheten for att
hindra att en hund orsakar skada eller avsevird oldgenhet, om inte andra,
mindre ingripande dtgdrder anses tillrdckliga, besluta att den skall omhdn-
dertas. Ett sddant omhéndertagande kan alltsd bara bli aktuellt om inte andra
atgérder anses tillrackliga.
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Beddmning av risker

Det finns flera olika risker som de verksamhetsansvariga maste ta hdansyn till
ndr en hund anvénds inom en vérd- eller omsorgsverksamhet. Detta avsnitt dr
inte en fullstdndig genomgang av de risker som kan foreligga, utan ger endast
exempel pa vanliga risker som alltid maste beaktas. Avsnittet ger ocksa nagra
exempel pa forebyggande atgirder. Dessa exempel dr inte en checklista som
underlag for verksamhetens kvalitetsarbete.

Enligt géllande regelverk ska varje verksamhet géra en beddmning av de
risker som kan vara aktuella med tanke pa

* verksamhetens art
* de personer som vistas dér eller kommer dit tillfalligt
* de lokaler och den utrustning som finns.

Vid fordndringar, t.ex. om verksamheten eller personalgruppens samman-
sdttning dndras, maste det goras en ny riskbeddmning. Nér verksamheten
saknar kompetens for att gora dessa riskbeddmningar finns krav pé att den
som dr ansvarig ska se till att sddan kompetens tillfors.

En utgangspunkt for en trygg och séker vard ar att vardgivare kan erbjuda
en alternativ verksamhet utan hund, for den som av ndgon anledning inte kan
ha direkt eller indirekt kontakt med hund.

Allergi — ett vanligt problem

De mest frekventa kroniska sjukdomarna ar 6verkédnslighet och allergier av
olika slag. Den allra vanligaste orsaken till aret-runt-allergi dr allergi mot
hund och katt. Det som framkallar reaktioner &r olika substanser, s.k. allerge-
ner, som finns hos eller som frigdrs fran djuren och som kan spridas och lag-
ras i deras omgivning. Sddana allergiframkallande &mnen kan leda till in-
flammatoriska reaktioner i huden (t.ex. nisselutslag), 6gonen (konjunktivit),
ndsan (rinit) och i nedre luftvégarna (astma).

Den vanligaste kroniska sjukdomen bland bade barn och vuxna dr astma,
ca 8-10 procent av befolkningen i Sverige har den diagnosen (Astma och
allergi, Studentlitteratur 2009).

Av de vuxna i Sverige anger 15-20 procent att de far allergiska besvér av
pélsdjur och minst hélften av dessa ér allergiska mot hund.

Alla hundar kan orsaka allergi

Alla hundraser producerar allergener som kan ge upphov till allergi. Det
finns med andra ord inte négra allergisidkra hundar. Ddremot kan méngden av
dessa allergener variera beroende pa antal djur, ras och méjligen dven bero-
ende pa hundens élder.
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Allergiska rektioner vid indirekt hundkontakt

Hemma hos hundégare finns stora mingder av hundens allergener, som kan
bidra till bide allergiska sjukdomar och/eller 6verkénslighet. De finns pa
klader, andra textilier etc. och kan dédrigenom spridas till andra lokaler. Per-
soner med allergi kan dirigenom riskera att ofrivilligt bli utsatta for indirekt
hundkontakt. Det innebér att de kan fa allergiska symtom utan att sjdlva fak-
tiskt ha traffat hunden.

Allergibegrénsande &tgdrder

De personer som dr mest kénsliga kan drabbas av uttalade symtom som t.ex.
astma. Det ar darfor angeldget att minska méngden av hundallergener i of-
fentliga miljoer.

Det ar svart att helt kunna sanera allergener fran hundar — dven nér sjdlva
kallan till substansen ar borta. Mangden allergen paverkas ockséd av hur loka-
len ser ut vad giller textilier, mattor, stoppade mébler m.m. Aven lokalens
ventilation har betydelse.

Det ar viktigt att hélla forekomsten av allergen pé en sd ldg nivd som moj-
ligt i lokalerna. Darfor behover bl.a. materialval och rutiner for rengéring,
tvitt och stddning anpassas sé att forekomsten av hundallergen minimeras.
Det dr ocksa viktigt att dverviga mdjligheterna att begrénsa vilka utrymmen
hunden ska ha tilltrdde till.

Smitta och smittspridning

I kontakten mellan hund och ménniska finns risker for 6verforing av vissa
mikroorganismer, som kan orsaka sjukdom hos savil ménniska som hund (se
avsnittet om zoonoser nedan).

Hundar kan dven fungera som s.k. passiva vektorer och dérigenom fora vi-
dare ménniskors bakterier och virus, t.ex. calicivirus (vinterkréksjuka). Det ar
viktigt att vara medveten om dessa risker och arbeta for att forhindra att
smitta dverfors nir en hund ska arbeta i en vard- eller omsorgsverksambhet.

Bedomningen avseende smittrisker omfattar, liksom ovrig riskbedomning,
bade hundekipaget och den enskilde, liksom personal och eventuella beso-
kare 1 verksamheten.

Zoonoser — smitta mellan djur och manniska
Zoonoser ar sjukdomar eller smittdmnen som kan dverféras mellan djur och
méinniska, antingen genom direktkontakt eller indirekt via livsmedel, miljo,
eller vektorer. En del smittdmnen kan ge sjukdom hos bade djur och ménni-
skor, t.ex. rabies eller leptospiros. Andra ger ingen eller enbart en mild sjuk-
dom hos djur, men orsakar ofta sjukdom hos ménniska, t.ex. EHEC/VTEC
eller campylobacter. Dessa och vissa andra zoonoser dr anmalningspliktiga
enligt smittskyddslagen.

For veterindrer géller ocksa anmilningsplikt enligt Jordbruksverkets fore-
skrifter (SJVFS 2013:23) om &ndring i Statens jordbruksverks foreskrifter
(SJVFS 2012:24) om anméilningspliktiga djursjukdomar och smittdmnen.
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Smittvagar

Kontaktsmitta — direkt eller indirekt — &r den vanligaste smittvigen mellan
hund och ménniska. Overforingen av smitta sker nir hund och ménniska #r i
kontakt med varandra, t.ex. nér hunden blir klappad eller vid kontakt med
foremal som varit i kontakt med en infekterad ménniska eller hund.

Vid direkt kontaktsmitta 6verfors smittimnet direkt mellan tva individer
(utan ett mellanled), exempelvis vid kontakt med en sarinfektion. Den indi-
rekta kontaktsmittan innebar att smittan Gverfors via ett foremal eller via
hénderna.

Bakteriella infektioner orsakade av hundar uppstér vanligen genom bett,
vilket #r en av slutsatserna i ett EU-arbete, det s.k. callisto-projektet’. Speci-
altrdnade hundar, som olika typer av tjanstehundar, utgér emellertid en s&
speciell grupp av hundar att sannolikheten for att hundbett ska férekomma
maste anses som minimal.

Smittférebyggande &tgdrder

Det finns krav pa god hygien inom bdde human- och djursidan for att und-
vika smittspridning mellan enskilda, mellan en enskild och personal, eller
mellan djur och ménniskor.

En forutsittning &r att rutiner for stidning, rengoring och desinfektion an-
passas for att forebygga risk for smittspridning, liksom rutiner for i vilka
situationer hunden inte far ha kontakt med enskilda eller med personal, samt i
vilka utrymmen hunden fér eller inte far vistas. Dessa rutiner behdver ocksé
inkludera speciella situationer, sdsom vid smittutbrott inom verksamheten
eller om hunden vistats utanfor Sverige.

Verksamhet med hund inom vard och omsorg faller inom begreppet be-
sOksverksamhet och innefattas av Jordbruksverkets foreskrifter (SJVFS
2013:14) om forebyggande och sérskilda atgirder avseende hygien for att
forhindra spridning av zoonoser och andra smittdmnen. Det innebér bl.a. att
djurhéllaren ska ta fram besoksregler som syftar till att minska risken for att
smitta dverfors mellan djur och ménniskor. Det dr ocksa foreskrivet att be-
soksreglerna ska vara anpassade till vilken typ av verksamhet det handlar om
samt till dem som deltar i verksamheten. Djurhdllaren ar sedan skyldig att
informera alla som deltar i verksamheten om adekvata smittskyddsforebyg-
gande atgirder och att goda hygienrutiner tillimpas for att forebygga smitt-
spridning. Om en hund misstanks ha eller har en pavisad klinisk infektion
med MRSA eller MRSP, har djurhéllaren en informationsplikt till dem som
kommer i kontakt med djuret. Foreskriften anger dven sérskilda krav pa hur
djuret ska hallas och var det far vistas.

Det ar sérskilt viktigt att gora en bedomning i varje enskilt fall om en hund
ar barare av en smitta, exempelvis MRSA eller MRSP. De verksamhetsan-
svariga bor noggrant overviga om det ar lampligt att ta in en hund som ar
bérare av smittimnen som MRSA cller MRSP nir det handlar om aldre,
sjuka och personer med nedsatt immunforsvar. Aven det omviinda bér nog-
grant overvégas, det vill sdga nir hunden tréffar personer med ett kint bérar-

! www.callistoproject.eu
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skap av till exempel MRSA eller ESBL. Alla patienter kanske inte bor ha
direktkontakt med hunden dé den kan fungera som en vektor for olika
smittdmnen. Vidare kan hunden sjélv i sin tur smittas av manniskor. I princip
all MRSA pé hund och katt harstammar fradn ménniskor, vilket innebér att det
ar hogst troligt att djuren blivit smittade av just ménniskor i sin ndrmiljo.

Om det inom en verksamhet pagar ett smittutbrott med okontrollerad
smittspridning, kan det vara ldmpligt att hundekipaget tillfalligt avstdr fran
att besoka verksamheten. Det &r ofta ett stod for verksamheten att infor sé-
dana situationer ha en beredskapsplanering med rutiner for vilka atgéarder
som ska vidtas vid smittutbrott.

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2005:1 och 2012:7) tas viktiga ar-
betsmiljoaspekter upp i det smittforebyggande arbetet, bl.a. finns krav som
anger god hygienisk arbetsmiljopraxis.

I hilso- och sjukvardslagen uppges att varden ska vara av god kvalitet och
halla en god hygienisk standard. Det innebir att vardens organisation och
planering, samt lokaler och utrustning, ska vara &ndamalsenliga i ett vardhy-
gieniskt perspektiv. Aven den utrustning som tillhér och foljer med hunden
inkluderas i det kravet. Kraven i hilso- och sjukvardslagen om vérd av god
kvalitet och god hygienisk standard giller 4ven personalens kunskaper i
vardhygien samt krav pa tillgang till vardhygienisk expertis.

I Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2007:19) om basal hygien i hélso-
och sjukvard m.m. anges de krav som stélls pa vardpersonal som arbetar med
patienter nér det géller handhygien och personlig skyddsutrustning.

Fysiska skador

Nir ett beslut tas att anvinda hund inom en vard- eller omsorgsverksamhet
far det inte innebéra nagon risk for fysiska skador for vare sig enskilda, per-
sonal eller for personer som dr under utbildning och/eller gor sin praktik i
verksamheten. Det fir heller inte innebidra nigra fysiska risker for besokare
eller andra som tillfalligt kan vistas i verksamheten.

Vérdgivaren och arbetsgivaren har ett ansvar for att identifiera eventuella
risker och vidta nddvandiga atgirder for att forebygga olycksfall. Exempel pa
risker kan vara bett av hund eller fallolyckor orsakade av hunden sjilv eller
av hundens tillbehor som placerats olampligt.

Inte heller hunden ska behova riskera att drabbas av skada, genom olycks-
hindelse eller genom aggressivt beteende, fran en enskild eller personal.
Hunden fér inte heller pa annat sétt padverkas negativt genom sin nirvaro och
medverkan i1 verksamheten.

Hundrddsla

Verksamhetens systematiska kvalitets- och arbetsmiljoarbete inkluderar en
beddmning av psykologiska och sociala forhallanden.

Att vara hundriddd kan innebira ohédlsa. Den verksamhetsansvarige maste
darfor planera sa att den som &r hundriadd inte behdver riskera att komma 1
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odnskad kontakt med en hund. Aven om ingen i verksamheten 4r hundridd
eller upplever obehag i dagslédget, kan situationen foréndras i framtiden.

Annat att beakta

Det dr viktigt att den verksamhetsansvarige bedomer eventuella psykosociala
risker som det kan innebéra att inféra hund i verksamheten. Personer kan av
olika skl inte vilja komma 1 kontakt med hundar. En situation att beakta &r
om ndgon motsdtter sig beslutet att infora hund och, som en foljd av det, ut-
satts for krankningar frin 6vrig personal eller enskilda.

Det dr nodvéndigt att arbete med hund inom vard och omsorg inte innebér
att resurser tas fran den l6pande verksamheten pé ett sddant satt att det med-
for en okad arbetsborda och stress for de arbetstagare som inte ar direkt in-
blandade 1 arbetet med hunden. Lika viktigt r att verksamhet med hund inte
medfor att enskilda, som inte tar del av hundens insatser, far simre vard eller
omsorg.
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Flera myndigheter med
tillsynsansvar

De verksamhetsansvariga ar skyldiga att ha ett system for egenkontroll. Det
ar sjdlva utgangspunkten och grunden for den tillsyn som vissa myndigheter
bedriver. Nar det giller vard- och omsorgsverksamheter dér hundar medver-
kar ar det flera myndigheter som har ansvar for olika delar av tillsynen:

* Inspektionen for vard och omsorg, IVO, har tillsynsansvar nér det géiller
hilso- och sjukvard, socialtjdnst och smittskydd.

» Arbetsmiljoverket ansvarar for tillsynen av arbetsmiljon.

* Kommunens milj6- och hélsoskyddsndmnd ansvarar for tillsyn enligt mil-
jobalken och livsmedelslagstiftningen.

* Lénsstyrelsen har tillsynsansvar nér det géller djurskydd. Lénsstyrelsen
och lidnsveterindren har dven ansvar och arbetsuppgifter nir det giller
smittskyddet for hunden.
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Aktuell lagstiftning

Lagar och férordningar

Arbetsmiljolagen (1977:1160)

Arbetsmilj6forordningen (1977:1166)

Hilso- och sjukvardslagen (1982:763)

Patientsdkerhetslagen (2010:659)

Patientsdkerhetsforordningen (2010:1369)

Smittskyddslagen (2004:168)

Smittskyddsforordningen (2004:255)

Socialtjénstlagen (2001:453)

Socialtjénstforordningen (2001:937)

Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
Forordningen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(1993:1090)

Djurskyddslagen (1988:534)

Djurskyddsforordningen (1988:539)

Lagen om provtagning pa djur (2006:806)

Forordningen om provtagning pa djur, m.m. (2006:815)
Zoonoslagen (1999:658)

Lagen (2007:1150) om tillsyn 6ver hundar och katter
Forordningen (2007:1240) om tillsyn dver hundar
EG-forordningen 178/2002

Livsmedelslagen (2006:804)

Livsmedelsforordningen (2006:813)

Miljobalken (1998:808)

Forordningen (1998:899) om miljofarlig verksamhet och hélsoskydd
Forordningen (1998:901) om verksamhetsutovares egenkontroll

Foreskrifter

AFS 2005:1, Arbetsmiljoverkets foreskrifter om mikrobiologiska arbets-
miljorisker — smitta, toxinpaverkan, overkénslighet, 4ndrad genom AFS
2012:7

AFS 2001:1, Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljo-
arbete

SJVFES 2013:23, Jordbruksverkets foreskrifter om éndring i Statens jord-
bruksverks foreskrifter (SJVFS 2012:24) om anmélningspliktiga djursjuk-
domar och smittdmnen

SIVES 2013:14, Jordbruksverkets foreskrifter och allménna rad om fore-
byggande och sérskilda atgérder avseende hygien for att forhindra sprid-
ning av zoonoser och andra smittimnen
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SIVES 2010:2, Jordbruksverkets foreskrifter och allménna rad om trans-
port av levande djur

SIVES 2008:5, Jordbruksverkets foreskrifter och allménna rad om hal-
lande av hund och katt

SOSFS 2011:9, Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om led-
ningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

SOSFS 2005:28, Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rdd om an-
méilningsskyldighet enligt lex Maria

SOSFS 2011:5, Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om lex Sa-
rah

SOSFS 2007:19, Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i hilso- och
sjukvarden mm.

SOSFS 2012:2, Socialstyrelsens foreskrifter om smittsparningspliktiga
sjukdomar
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Andra informationskallor

Myndigheter

Arbetsmiljdverket

www.av.se/sam/

wWww.av.se/teman/omsorg/
www.av.se/teman/mikrobiologiska/
www.anmalarbetsskada.se

Systematiskt arbetsmiljdarbete - en vigledning (H450)
Lilla guiden till systematiskt arbetsmiljoarbete (ADI 585)
Riskbeddmning infor dndringar i verksamheten (ADI 575)

Folkhdlsomyndigheten

www.folkhalsomyndigheten.se
www.folkhalsomyndigheten.se/amnesomraden/smittskydd-och-
sjukdomar/smittsamma-sjukdomar/
www.folkhalsomyndigheten.se/amnesomraden/tillsyn-och-
regelverk/tillampa-miljobalken/

Inspektionen for vérd och omsorg

WWW.1V0.S€

Jordbruksverket

www.jordbruksverket.se
www.jordbruksverket.se/amnesomraden/djur/djurskydd
www.jordbruksverket.se/hygien
www.jordbruksverket.se/mrsaochmrsp

Socialstyrelsen

www.socialstyrelsen.se

www.socialstyrelsen.se/ledningssystem

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete — Handbok for tillimp-
ningen av foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssy-
stem fOr systematiskt kvalitetsarbete. (Art.nr. 2012-6-53)

Information om Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om led-
ningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) — Medde-
landeblad. (Art.nr. 2011-12-32)

MRSA hos hist, hund och katt — rekommendationer for handlaggning.
(Art.nr 2011-1-8)

MRSA hos personal inom vard och omsorg — Ett kunskapsunderlag.
(Art.nr. 2007-123-18)
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http://www.av.se/sam/
http://www.av.se/teman/omsorg/
http://www.av.se/teman/mikrobiologiska/
http://www.anmalarbetsskada.se/
http://www.folkhalsomyndigheten.se/
http://www.folkhalsomyndigheten.se/amnesomraden/smittskydd-och-sjukdomar/smittsamma-sjukdomar/
http://www.folkhalsomyndigheten.se/amnesomraden/smittskydd-och-sjukdomar/smittsamma-sjukdomar/
http://www.folkhalsomyndigheten.se/amnesomraden/tillsyn-och-regelverk/tillampa-miljobalken/
http://www.folkhalsomyndigheten.se/amnesomraden/tillsyn-och-regelverk/tillampa-miljobalken/
http://www.ivo.se/
http://www.jordbruksverket.se/
http://www.jordbruksverket.se/amnesomraden/djur/djurskydd
http://www.jordbruksverket.se/hygien
http://www.jordbruksverket.se/mrsaochmrsp
http://www.socialstyrelsen.se/
http://www.socialstyrelsen.se/ledningssystem

* Rekommendationer for handldggning av personal inom vard och omsorg
avseende MRSA. (Art.nr. 2007-130-5)

* Meticillinresistent Staphylococcus aureus (MRSA) — Rekommendationer
for bedomning av bararskap och smittrisk. (Art.nr. 2010-6-19)

» Tillgéng till vardhygienisk kompetens — rekommendation som stdd for
vardgivarnas arbete med att forebygga vardrelaterade infektioner. (Art.nr.
2011-4-16)

* Vardhund for dldre i sérskilt boende - en systematisk dversikt om effekter
och vetenskapligt stod. (Art.nr. 2014-1-25)

* www.socialstyrelsen.se/nationellariktlinjerforvardochomsorgviddemenss;
ukdom/sokiriktlinjerna/personermedmattligtillsvardeme18

Statens veterindrmedicinska anstalt

* wWww.sva.se

* www.sva.se/upload/Redesign2011/Bilder/Om_SV A/publikationer/SVAve
t nr%204%202013 pdf webb.pdf

* www.sva.se/sv/Djurhalsal/

* www.sva.se/sv/Antibiotika/

Lansstyrelser

* www.lansstyrelsen.se/Sv/Pages/default.aspx

Ovriga aktérer

Sveriges kommuner och landsting (SKL)

* www.skl.se
Har finns adresser till alla regioner, landsting och kommuner

Uppsala kommun

Hund pa recept — en film om virdhundar 1 Uppsala

* www.uppsala.se/sv/Omsorgstod/Aldreomsorg--
senior/Boende/Vardboende/Husdjur-i-varden/

Swedish Standards Institute

* WWW.sis.se
* Vardhundsteam inom dldreomsorg, demensvard och rehabilitering av
vuxna efter forvirvad hjarnskada. (Art.nr. STD 98236)

Smittskyddslakarforeningen

* www.slf.se/smittskydd
* www.slf.se/Foreningarnasstartsidor/Intresseforening/Smittskyddslakarfore
ningen/Smittskyddsblad/
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http://www.socialstyrelsen.se/nationellariktlinjerforvardochomsorgviddemenssjukdom/sokiriktlinjerna/personermedmattligtillsvardeme18
http://www.socialstyrelsen.se/nationellariktlinjerforvardochomsorgviddemenssjukdom/sokiriktlinjerna/personermedmattligtillsvardeme18
http://www.sva.se/
http://www.sva.se/upload/Redesign2011/Bilder/Om_SVA/publikationer/SVAvet_nr%204%202013_pdf_webb.pdf
http://www.sva.se/upload/Redesign2011/Bilder/Om_SVA/publikationer/SVAvet_nr%204%202013_pdf_webb.pdf
http://www.sva.se/sv/Djurhalsa1/
http://www.sva.se/sv/Antibiotika/
http://www.lansstyrelsen.se/Sv/Pages/default.aspx
http://www.skl.se/
http://www.uppsala.se/sv/Omsorgstod/Aldreomsorg--senior/Boende/Vardboende/Husdjur-i-varden/
http://www.uppsala.se/sv/Omsorgstod/Aldreomsorg--senior/Boende/Vardboende/Husdjur-i-varden/
http://www.sis.se/
http://www.slf.se/smittskydd
http://www.slf.se/Foreningarnasstartsidor/Intresseforening/Smittskyddslakarforeningen/Smittskyddsblad/
http://www.slf.se/Foreningarnasstartsidor/Intresseforening/Smittskyddslakarforeningen/Smittskyddsblad/

Svensk Férening for Vardhygien

* www.sfvh.se

* www.sfvh.se/bov-byggenskap-och-vardhygien
* www.sfvh.se/stadning-av-vardlokaler-siv

* www.sfvh.se/studiedagar-2012
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http://www.sfvh.se/
http://www.sfvh.se/bov-byggenskap-och-vardhygien
http://www.sfvh.se/stadning-av-vardlokaler-siv
http://www.sfvh.se/studiedagar-2012
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